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Dividendes versés par 
les entreprises françaises

69 milliards d’euros69 milliards d’euros

Déficit public en 2024 :Inflation février 2025

Un record de dividendes en France en 
2024

D’après le groupe de gestion d’actifs Janus Henderson, 
les dividendes ont atteint un niveau record au niveau 
mondial en 2024, à 1 750 milliards de dollars, en hausse 
de 6,6 % en un an.

17 des 49 pays étudiés dans l’index de l’organisme 
atteignent un record de dividendes distribués par leurs 
entreprises, dont les Etats-Unis, la Chine, le Japon, le 
Canada et la France. Les entreprises les plus distributrices 
de dividendes sont celles du secteur bancaire, les 
producteurs de gaz et de pétrole et les entreprises phar-
maceutiques et biotechnologiques, même si prise indivi-
duellement, Microsoft est la firme qui en verse le plus 
pour la deuxième année consécutive.

En France, l’augmentation par rapport à 2023 est de 8,0 % 
avec 74,2 milliards de dollars (soit environ 69 milliards 
d’euros) distribués contre 68,7 milliards l’année précé-
dente (p.40 des annexes). 

Ralentissement sensible de l’inflation

En février 2024, sur un mois, les prix ont baissé de 0,5 %, 
influencés surtout par la baisse des prix de l’énergie 
(-4,6  %), notamment de ceux de l’électricité (-12,6 %). 
Cependant, cette dernière est contrebalancée par la 
hausse du prix des services, en particulier ceux des 
services de transport (+3,9 %). Les prix des produits 
alimentaires diminuent très légèrement, de 0,1 %.

Sur un an, l’indice des prix à la consommation augmente 
de 0,8 % en février après 1,7 % en janvier (p.6 et p.18 des 
annexes). C’est la première fois depuis février 2021 que 
l’augmentation en glissement annuel est inférieure à 1 %. 
Là aussi, la baisse de l’inflation s’explique surtout par la 
diminution des prix de l’énergie (-5,8 %). Les prix des 
services croissent de 2,2 %, ceux des produits manufac-
turés de 0,2 % et ceux de l’alimentation de 0,3 %.

La baisse des prix de l’électricité en février se reflète 
également dans l’évolution annuelle (-12,6 %). Comme 
autres variations importantes, on notera la diminution 
des prix dans le segment « communication » (-12,3 %) et 
la hausse du prix des assurances (+8,5 %), notamment 
des assurances transport et habitation (p.6 et pp.19-20 
des annexes).

+0,8 % sur un an+0,8 % sur un an
5,8 % du PIB5,8 % du PIB

(p.4 et p.9 des annexes)

Indemnisation chômage 
moyenne nette (T3 2024) 

1 058 €1 058 €
(p.9 et p.30 des annexes)

Evolution du pouvoir d’achat du 
salaire mensuel de base en 2024 

+1,6 %+1,6 %
(p.39 des annexes)



p.3 des annexes

Sources : Commission européenne, 2024, INSEE, Banque de France, 2025
PIB = Produit Intérieur Brut

*Prévisions 

+6,9 % +2,6 % +1,1 %

-7,7 %

2020

2021 2022 2023

+1,1 %
2024

+0,7 %
2025*
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PIB en 2023TAUX DE CROISSANCE DU PIB

TAUX DE CROISSANCE DU PIB

2024*

2 803 MILLIARDS
d’euros

Zone euro

0,8 %
UE

0,9 %

PIBPIB



pp.7-12 des annexes

2020 2021 2022 2024 2025*2023

*Prévisions 4

2024DÉFICIT PUBLIC (en % du PIB)

169,6 MILLIARDS
d’euros

2024

3 305,3 MILLIARDS
d’euros

SOLDE PUBLIC

Zone euro

-3,0 %
du PIB

UE

-3,1 %
du PIB

DETTE PUBLIQUE

Zone euro

89,1 %
du PIB

UE

82,4 %
du PIB

2020 2021 2022 2023 2024 2025*

DETTE PUBLIQUE (en % du PIB)

Sources : Commission européenne, 2024, INSEE, PLF 2025, 2025

DÉFICIT PUBLICDÉFICIT PUBLIC

9 %9 %

114,6 %114,6 %
113 %113 %

111,4 %111,4 %

109,8 %109,8 %

113 %113 %

115,5 %115,5 %

6,6 %6,6 %

4,7 %4,7 %
5,4 %5,4 % 5,8 %5,8 % 5,4 %5,4 %

2024*

2024*



2020 2021 2022 2023 2024 2025*

Sources : Commission européenne, 2024, PLF 2025, INSEE, 2025

*Prévisions 5

TAUX D’INFLATION (en moyenne annuelle)

pp.14-20 des annexes

INFLATION

2024*

Zone euro

2,4 %

UE

2,6 %

INFLATIONINFLATION

0,5 %0,5 %

1,6 %1,6 %

5,2 %5,2 % 4,9 %4,9 %

2 %2 %
1,4 %1,4 %



Source : INSEE, 2025 6

LOGEMENT, EAU, ÉLECTRICITÉ, 

GAZ ET AUTRES COMBUSTIBLES

Évolution des prix entre février 2024 et février 2025

Depuis janvier 2021 :

+22,8 %

ALIMENTATION

pp.18-20 des annexes

+0,8 %

+0,2 %+0,2 %

+1,6 %+1,6 %

+0,1 %+0,1 %

+4,2 %+4,2 %

+0,7 %+0,7 %

-12,3 %-12,3 %

-0,2 %-0,2 %

COMMUNICATION

Dont 
éléctricité :

-12,6 %

+8,5 %+8,5 %

ASSURANCE

Dont 
transport :
+9,5 %

Dont 
habitation :
+12,0 %

Dont 
santé :
+6,6 %

INFLATIONINFLATION
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3,4 millions

21,0 millions
Privé Public

6,0 millions

des personnes 
en emploi

des femmes 
en emploi

Source : INSEE, 2024

30,9 millions

17,4 % 26,6 % 

2023

2023 2023 2023

2023

POPULATION ACTIVE

2022

SALARIÉS PAR TAILLE D’ENTREPRISE

EMPLOIS NON-SALARIÉS TYPE DE CONTRAT TEMPS PARTIEL

SALARIÉS

Petites et 
moyennes 

entreprises

29,5 %

Grandes entreprises
28,2 %

25,1 %

Microentreprises
17,4 %

CDI  73 %

CDD  7,9 %

Indépendants  12,9 %

Alternance, stage  3,4 %

Intérim  2,0 %

Sans contrat ou 
inconnu  0,9 %

Entreprises 
de taille intermédiaire

EMPLOIEMPLOI



Sources : INSEE, Dares, 2024, INSEE, 2025
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pp.22-30 des annexes

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP SÉNIORS (55-64 ANS)JEUNES (15-24 ANS) 

Hommes
13%

Femmes
11 %

Hommes
38 %

Femmes
41 %

12 %12 %

Taux d’emploi Taux d’emploi 

Hommes
19,5 %

Femmes
18,3 %

Hommes
35,5 %

Femmes
31,7 %

19 %19 %

33,7 %33,7 %

Taux d’emploi Taux d’emploi 

Hommes
5,5 %

Femmes
5,2 %

Hommes
62,9 %

Femmes
58,9 %

5,4 %5,4 %

60,9 %60,9 %

Taux d’emploi Taux d’emploi 

EMPLOIEMPLOI

T4 2024

T4 2024

2023

2023

Taux de chômage Taux de chômage Taux de chômage Taux de chômage Taux de chômage Taux de chômage 

39 %39 %



Source : Commission européenne, 2024, Banque de France, INSEE, Dares, France Travail, 
Unédic, 2025
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TAUX DE CHÔMAGE
(T4 2024)

0

5

15

10

20

25

2020 2021 2022 2023 2024 2025*

21,5 %

8 %

5,8 %
6,3 %

5,7 % 5,4 %

7,9 % 7,3 % 7,3 % 7,4 % 7,8 %

18,9 %

17,3 % 17,2 %

18,7 %

Taux de chômage Taux de chômage des 15-24 ans
Taux de chômage 55-64 ans 

pp.22-30 des annexes

(moyenne annuelle, sauf indication contraire) 

2,272 millions2,272 millions

Hommes
1,195 million 

Femmes
1,077 million 

NOMBRE DE 

DEMANDEURS D’EMPLOI 

ALLOCATION CHÔMAGE

MOYENNE NETTE 

NOMBRE 

DE CHÔMEURS 

PART DES DEMANDEURS

D’EMPLOI INDEMNISÉS PAR

L’ASSURANCE CHÔMAGE 

(CATÉGORIE A -T4 2024)

3,138 millions3,138 millions

1 058 euros1 058 euros

Hommes
1,597 million 

Femmes
1,541 million 

43 %43 %

CHÔMAGECHÔMAGE

T3 2024 T1 2024

*Prévisions 

TAUX DE CHÔMAGE

2024*

Zone euroZone euro

6,5 %6,5 % 6,1 %6,1 %

UEUE



(à 60% du niveau 
de vie médian)

1 216 € en 2022

14,4 %
9,1 millions de personnes 
en 2022 ont un niveau de 
vie inférieur à 1 216 euros 
mensuels

2,7 millions
Soit 14,6 % des salariés

SMIC brut 

SMIC net

11,88 € 1 801,80 €

1 426,30 €9,40 €

HORAIRE MENSUEL

57,0 % 
de femmes

24,2 %
des salariés 
des TPE

31,3 %
des salariés

à temps partiel

2 338 € en 2022

2 027 € en 2022

Niveau de vie moyen

Niveau de vie médian

Seuil de pauvreté 

Salariés au SMIC*

Taux de pauvreté

10

Au 1er novembre 2024

*Au 1er janvier 2024, pour cette donnée et les suivantes

pp.31-37 des annexes

Hommes
15,1 % 

Femmes
13,8 % 

TAUX DE PAUVRETÉ

2023

Zone euro

16,2 %

UE

16,7 %

SALAIRES ET NIVEAUX DE VIESALAIRES ET NIVEAUX DE VIE

Source : INSEE, Dares, Eurostat, 2024
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SALAIRES ET RÉMUNÉRATIONSALAIRES ET RÉMUNÉRATION

SECTEUR PRIVÉFONCTION PUBLIQUE

Ensemble 2 730 € 2 183 €

Cadres 4 570 € 3 620 €*

Professions intermédiaires 2 660 € 2 360 €

Employés 1 960 € 1 730 €

Ouvriers 2 030 € 1 830 €

Femmes 2 510 € 1 980 €

Hommes 2 900 € 2 180 €

SALAIRE 
MOYEN

SALAIRE 
MÉDIAN

Source : INSEE, 2024

Champ : France hors Mayotte, salariés du privé et des entreprises 
publiques, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats 
de professionnalisation ; hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles 
et salariés des particuliers employeurs. 

*2022 pour le salaire médian par catégorie socioprofessionnelle et 
par sexe.

Source : Rapport annuel sur l'état de la fonction publique, 2024

Champ : France (hors Mayotte), y compris bénéficiaires de contrats aidés, en 
équivalent temps plein mensualisé. Hors militaires, hors assistants maternels et 
familiaux, hors apprentis, hors internes et externes des hôpitaux publics.

*Base de calcul de la rémunération indiciaire des agents publics (fonctionnaires et 
contractuels). Sa dernière augmentation, équivalente à 1,5 %, remonte à juillet 
2023.

Ensemble

Fonction publique 
d’Etat

Fonction publique 
hospitalière

Fonction publique 
territoriale

Femmes 

Hommes

 100 % 2 527 € 2 261 €

 42 % 2 743 € 2 544 €

 22 % 2 734 € 2 350 €

 36 % 2 145 € 1 947 €

 65 % 2 427 € 2 212 €

 35 % 2 711 € 2 362 €

STRUCTURE DES 
EFFECTIFS

SALAIRE 
MOYEN

SALAIRE 
MÉDIAN

pp.33-35 des annexes

point d’indice de la fonction publique* point d’indice de la fonction publique* 

4,92278 €4,92278 €

Salaires nets mensuels en 2022 dans la fonction publique Salaires nets mensuels en 2023



L’ESSENTIEL DE L’ECO

Pour nous contacter :
eco.formpro@unsa.org

Pour aller plus loin …

Retrouvez L’essentiel de l’éco sur internet :
https://lien.unsa.org/essentieleco
Vous pourrez consulter aussi les annexes, 
avec des données plus détaillées et 
d’autres indicateurs qui pourront vous 
intéresser.

Pour consulter l’actualité du secteur éco-
nomie, emploi, formation professionnelle, 
c’est ici : 
https://lien.unsa.org/ecoformpro
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