
INTÉRESSEMENT ETABLISSEMENT
Force de Vente Nestlé France 2025–2027 : 

2 Critères pour réussir ensemble :

1. QUALITÉ – Réalisation des formations obligatoires Sécurité, éthique, droits 
humains…
Avec 95% des formations réalisées, nous pouvons déclencher une prime 
pouvant aller jusqu’à +1% de la masse salariale.

2. EFFICIENCE – Atteinte des objectifs de ventes volumes (Nutrition infantile, 
Chocolats, Nestlé Professional)
En atteignant 96% des objectifs, nous obtenons jusqu’à +1% supplémentaire 
redistribué.

DES OBJECTIFS RÉALISABLES

Ces seuils ont été négociés pour être à portée de main grâce à votre 
mobilisation collective et aux efforts de chacun.

L’UNSA COMPTE SUR VOUS !

Votre engagement quotidien est la clé du succès. Ensemble, faisons en sorte que 
cet accord devienne une vraie réussite pour tous. 

Vos représentants UNSA restent mobilisés pour suivre et 
défendre cet accord.

UNSA, LE PARTENAIRE DE VOTRE RÉUSSITE

Grâce à l’engagement de vos représentants UNSA, un nouvel accord d’intéressement 2025-
2027 a été signé pour l’établissement Vente de Nestlé France SAS. 

Cet accord vise à associer tous les salariés aux résultats collectifs et à valoriser leur 
implication.



Besoin d’informations pratiques ?
Besoins d’aide ?

Contactez-nous !

06.85.30.67.62

Vos représentants UNSA sont à votre disposition pour 
vous informer, vous soutenir, vous écouter et 

défendre vos intérêts

unsa2a.cnnef@unsa.org
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